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FUTUR A O LA SCUOLA
'PER L'ITALIA DI DOMANI

Al Sito dell*Istituzione Scolastica
AV Albo online
Agli Atti delln seuola

All’Amministrazione Trasparente
CUP: E3D2ZINT060006

CIF;: MA4CII1A-2022-981-P-18437

Decreto di nomina della Commissione di valotazione per il conferimento di incarichi individuali per il
persongle ATA a valere sul progetio -Piano Nazionake di Ripresa ¢ Resilienza, Missione 4 — Istrurione e ricerca,
Componente | — Potenzinmento dell’offerta dei servizi di istricsione: dagli asili nido alle universith - Investimenio
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divan territoriali nelle scucle secondarie di primo e di
secondo prade e alla lotte alla dispersione scalpstica, finanziate dell’Unione suropea — Mext Generation E1L
Azioni & prevensione e contrasto dells dispersione scolastica {T.M, 170V2022),

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalepoen. 241 del T agosio 1990, recante «Muove norme in nEena di procedimento amministrelivo o di
dirite di accesso al document] amminisirativiyg

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposiziond legislative ¢ regelamentan in materia di documentazone amminisirativis,

VISTO il decreto legislativo del 30 marso 2001, n. 163, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordivamento del
lavoro alle dipendenze delle amministraziont pubbliches ¢, in particolare, 1art. 7, comma 6]

VISTO il decreto legislativo del 14 mwarzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina nguardante il diritto di
accesso civico € ghi obblighi di pubblicia, tmsparenza e diffusione di informazioni da pane delle
pubbliche amminisirazioniss;

VISTO il decreto legislative defll’8 aprile 2013, no 39, avente ad opgpeto «Disposizioni in materia di
inconferibilith e incompatibilith di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gh enti privati in
eontrollo pubblico, & norma dell'aticalo 1, conmi 49 e 50, dells legpe & novembre 2012, o, 1590,

VISTO il decreto legsletive del 15 giugme 20135, n. &1, concernente «Discipling organice dei contrutt di lavoro €
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dellfanicolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2004, n, 183w

VISTC 11 Regolamento (LUIE) 200186679 del 27 aprile 2016 ¢ il decreto legislativo 30 giugno 2003, 0. %6, recante
il «Codice in materia di protezione dei dat1 personalig

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamente curopeo ¢ del Consiglio dell’Unione ewropea del 12

febbraio 2021, che istituisce il dispositive per la ripresa e la resilienza e in particolare, Pant. §, paragrafo
i
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Istituto Comprensivo Stotale
“GARIBALDI - MONTALCINI™
Caignelle  Pietrovairane  Vairgno Patenora
Via delle Rimembranze n, 72 - 81058 VAIRANDG PATENORA (CE)

VISTO il regolamento delegato (UE) 202121064 della Commissione del 2B seflembee 2021, oche integra il
repolamento (UE) 2021/241 del Paclamento europes e del Consiglio, che istinisce il dispositivo per la
ripresa ¢ |a resilienza, siabilendo ghi indicatori comumi e gli elementi dettaglisti del quadro di valutazione
della Apresa e della reslicnza,

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza {Missione 4, Componente 1) -
Intervenio straordinario finalizzato alla nduzione dei divan territoriali nelle scuole secondane & primo e
di secondn grado e alla lona alln dispersione scolastica Azioni di prevanzione e contrasto della dispersione
seolastica (DM, 1TOV2022;

VISTA la Sirategia per i dinitti delle persone con disabilita 2021-2030 defla Commissione europea;

VISTO il decrelo inlerministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amminsirativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
fagelio: 2015, n. 107w,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell™universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosio 2017,
relasiva alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fizcale, previdenzinle ¢ assistenziale:

VISTO gli avvisi di selezione prot. i, 3553 del 170472024 ¢ prot. n. 3579 del 17042024 pubblicati in
data 17/04/2024, con i quali 'stitezione scolastica ha definito "wvvio di una selerione volta al
conterimento di incarichi individuali al personale ATA internc;

CONSIDERATO che alla datn def 2400472024, seadenzn provista doglh Avvisi per o presemtazions delle
Istanze di partecipazione , sono pervenute candidature da parte del personale ATA interno all Istituzione;

CONSIDERATO che occome procedere alla valulazione delle candidature pervenute al fine di individunre i
candidati idong alle svolgimenio delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commiszsione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecmiche occorrenti al fine di svolgere 1"incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la D.S. prof.ssa lavarone
Rosaria (Presidente), il prof. Giovanni Manzlli {Componente) e [ins. Mapolitano Maria Grezia
(Compenente}), anche in gualith di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessar requisit;

nell ‘osservanza delle disposiziont di cul alla legge & novembre 2012, n. 190, recanie «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione & dell’illegalith della Pubblica Amministraziones,
DECRETA
Per | molivi esprossi nella premessa, che si intendono integralmente tichiamati:
Art. 1
(Costituione delle Commissione)

E nominsta, come previgto dagli Avvisi di selezione, prot. n. 3553 del 17/04/2024 ¢ prot. . 3579 del
170472024, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenuie. La Commissione
£ costiluita come Segue;
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Istituto Comprensivo Statole
“GARIBALDI - MONTALCINI ’
Coionello  Pietravairene  Veiranoe Patenora i'_,
Via delle Rimembranze n. 72 - B1058 VAIRAND PATENORSA [CE)

Presidente D5, prof.ssa lavarone Rosaria
Componente prof. Giovanni Manzilli
Componente ins. Napolitano Meria Grazia

l. Le funzioni di Sepretario delia Commissione sono avolte da uno del componenti della Commissione, ins.
Spasano Mari Luoisa,

2,1 lavori della Commissione sono 4 titole pratito e, pertanto, ai componenti non  speftanc
compensi/emolumentifindenniti' rimborsi spese,

2. Sono acquisite agli ath le dichiarazion circa M'imsussistenza i sitaazent & mcompatibility e'o conflitto di
interessi dei singeli commissan.

Art. 2
(Modalitd di funzisnamenio)

I. La Commissione di oui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute ¢ relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all®Avviso in premessn.,
2. Al csio della seduls per 1s valutazione delle candidature, Ta Commissione istituita con il presenie Deereio
redigera apposite verbale con relativa graduatoria.
. 1l presenic Decreio ¢ pubblicato sull’albo on lime della Istituziene scolastica, noache sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link hitp://'www garibaldimontalami edu.jy’ , ai
=ensl della nommativa sulla rasparenza,

Il Dirlgente Scolastico
Prof.ssa Rosaria lovarone
Decaunprita inforsatioe frma to digitoients

i sensd del CAD d.dgs. 82/2005

Per Accettazione 2 . |
1} Presidente di Commissione t e 2 2R Ji‘:'dm =y

2} Componenie Scgretano Verbalifeante .-_'T " '!- R, L e
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DICHIARAZICONE DI INESISTENZA DI CALISA T INCOMPATIBILITA,
L CONFLITTD DI INTERESS! E O ASTENSIONE
[resa nelle Torme di cui agli ant. 46 @ 47 del d.P.R. n 445 del 28 dicembre 2000)

Piano Mazionale di Ripresa g Rezilienza, Mitsione 4 — [struzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell'pfferta dei servizi di istruzione: dagli zsili nido alle universita = Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriak nelle scucle secondarie di prime 2 di secondo grado e zlia lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dalUnione suropes = Nest Ganeration ELL Azoni di prevenzione &
contrasto della dispersione scolagtica (DM, 170/2023).

Ifla  soltoscritiofs 1AV ARIN & dsA 249 natofa  a @RF}M&TEJ. in data
.2,£J||'ff-’|' Iﬁ{l‘ , CRJAN PG gIREE CSBP K in relazione =lfincarice di membro  defia
Camm'iss:'nne al fini della valutazione delle domarde di partecipazione pervenute in relazione
allindividuazione dellincarco individusle avente ad ogpetto “Attivita tecrics del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica” In qualita di;

,,J-:"' Presidents
Compaonenta

Compaonente [Segretaral;

VISTA la legge 7 sgosto 1990, n. 241, recante «Mygve norme n materia di procedimento amministrative & di
diritto di accesso ai documenti amministrativie, ein particakare I'art. &-bis;

VISTO Il decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165, recants aNorme generali sull' ordimamento del lavoro alle
dipendenze delle amrministrazioni pubbliches;

VISTQ in particolare Fart. 35-kis, commi 1, lett a), & 2, del suddetto decreto leglstatho n, 165/2001, ai sensi
del quale vl. Celaro che sono statl condannatl, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati
previsti nel capo | dal titolo || del libro secondo def cadice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segretera, di commissioni per laccesso o la selezione a pubbfici impieghi: [..] 2. La disposizione
prevista al comma 1 integrs le leggi e regalaments che dissiplinans fa fermaziore di commidssioni @ la nomina
deirelativi segretaris,

WISTA la legge € novernbre 2012, n. 180, recante «Disposizioni per b prevengzione e la repressione della
cormuziong @ dell'illegaliti nella pubblica amministraziones;

WISTO il Codice di comportaments dei dipendenti del Ministera dell’istruzione e del merito, adottato con
DA, el 26 aprile 2022, m. 104;

VISTO gl Awvlsi di selezione, prot, n. 3553 del 17042024 ¢ prot. m. 3579 del 17/0472024, per (I
canferimento diincanchi individuali del personale ATA per [a realizzazione delle attivita relative al progetio
“Nerso il future”™ CIP: MACII1L4-2022-98]1-P-18437- CUP: E34D22007 060006

DICH AR

consapevale che lz Falsith in attl e le dichiarazionl mendaci sono punite ai zarsi del codice penale e delle legal
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicltd di quanto qui dichiarato, si avra fa
decadenza dal benefici eventualmente ottenuti ai s=nsi dell’ars. 75 del d PR . 445 del 28 dicembire 2000 &

I
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I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nells pradatta quality; al sensi @ per gl effett di cul
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a} non trovarsl in situazione di incompatibilitd, ar sensi di quanto previsto dal dlgs. n. 33/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. r. 155/2001;

ovvern, nel casa in ool sussistano j‘i’tjf’l‘a“ dl  incompatibilita, g lg stesse sono e
seguant

=
____.-I'" -

Ca s

b) che, @i sensi del'art. 35-bis del d.lgs. n. 1652001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciats con zentenza non passata In gludicata, per | delittl previst] nel capa | dal titaba 1l del libro
secondo del codice penale;

c] di non avere, direttamente o indirettameants, un interesse fingnziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gl effett] di quanta previste dal DL 28 aprile
2022, n, 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministere dell'istruziones e del
rerita, né di trovarsl in altra condizions di conflitte di Interessl (neppure potenziale] ai sensi
defart. 5-bis della legge n. 24171950, In particolare, che assunzione deli‘incarice di membro della
Commissione esaminairice:

L poncoinvelge intarassi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondp grado, del coriuge o di conviventi,
oppure di persone cor le quali abbia rapporti di frequentaziona abituale;

fii. non coiwalge interessi di sogeetti od arganizzazdioni con cul egli o il coniuge abbia causa
pendents o grave inimicizia o rapporti di credite o debito significativi;

v, nonesinvelge interass di soggetti od arganizzaziconi di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettiva, owwero di enti, associazioni anche non riconosciule, Camitati,
spcketa o stabilimentt di cul sia amministratore o perente o difigente;

d} diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante || Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del meritg:

e] di impegnarsi a comunicare tempestivamente alllstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovassero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

fy  di impegnarsi altresi a comunicare alt'Istitugione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostatlve rispetto all'espletamenta dellincarice;

gl di essere stato informato, ai sensi del’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/579 del Parlamento
europeo e del Consiglic del 27 aprile 1016 & del decreto fegislative 30 giugno 2003, n, 186, circa |l
tratltamento dei datl personali racoolti &, In perticolare, che tall datl saranno trattatl, anche con
strumenti informatici, esclusivarnente per |2 finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengong
rese e fornisce il relative consenso.

Vairana Patenara, R E-hlr"-”: !I 352,{1 IL DICHLARAMNTE
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Allegato:

e [eventusle, ove il dooumente non sia sottoscritte digisalmente] copla firmata del decumento di identity
del sottoscrittors, in corso di vakdina,
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CICHIARAZIONE D IMNESISTEMZA Dl CALSA DI INCOMPATIBILITA',
DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI ASTEMSIONE
[resa netle forme di cui agli artt. 48 247 del d.F.R. n. 445 del 78 dicembre 2000)

Piano Mazionale di Ripresa e Resifienza, Misslone 4 — Istruzione e ricerca, Compenente 1 — Potenziamento
dall’afferta dei serizi di istruzicne: dagli asili nida alle universita = fnvestimenta 1.4 Intervento stracrdinario
finalizzato alla riduzione del diva territariali nelle ccusle secondarie di prima ¢ di secondo grado e alla lotta
allz dispersione scolastica, finanziato dall'Uniane europea — Mext Generation EU, Azioni di prevenzione e
contrasto delia cispersions scolastica (DML 170/ 2022),

Alfla sottoscrittefa WhycuiTA o HARIA (CRvmatpfs 8 CACERT A . in data
25feefiid] | CRNPHERGER 55 §€E¢ in releione alfincarica di membro  cella
Commissione & finl delba valutazione delle domende di pertecipazione pervenute in relazions
all indviduazione dell'incanca individuake avente ad opgetio “Attivitd tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica” in qualita di;

Presidente
Componente

Componente (Segretario);

LR

VISTA Iz legge 7 agosta 1990, n. 241, recante sMupve narme in materia di procedimento amministrativo e di
diritta di accesse ai document! amministrativiz, e in particolare art. &-bis;

VISTO il decreto legisiativo 30 marza 2001, n, 165, recante aNorme gernerali sull'ardinaments del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichas;

VISTO in particolare I"art. 35-bis, commi 1, lett. a), & 2, del suddetto decreto legislativa n, 165/2001, ai sensl
del quale «1, Colorg che song statl condanratl, anche con sentenia non passata in giudiceto, per i reati
previsti nel capo | del titola 1| del libro secondo del codice penale; a) non possono fare parte, anche con
compiti di segretera, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblic impieghd; [.-] 2. La disposizione
prevista al comma 1 integra le lega) e regofamenti che disciplinano |2 formazione di commissioni & I3 nomina
ced relativi segretaria;

VISTA la lezge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica ammmistraziones;

VISTO || Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero delfistruzione e del merita, adottata con
DM del 26 aprile 2022, n, 105;

WVISTO gli dowvisi di selezione, prot. n. 3553 del 1770472024 e prot. n. 3579 del 17704/2024, per il
conferimento di incarichi individualhi del personale ATA per la realizzazione delle sttivita relative al progstio
“Nerso il future™ CIP: MACITL4-2022-981-P-18437- CUP: E34DZ20THGMNRG

CICHIARA

consapevole che la falsicd in atti & le dichizrazion mendaci sono punite ai sensi del codice penzle e delle legpl
speciall in materia @ che, laddove dovesse emergere fa non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai berefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R, n. 445 del 28 dicembre 2000 e
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I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
aphi artt, 468 47 del & PR, n. 445 del 22 dicembre 2000:

al non trovarsi in situazione di incompatibility, 26 sensi di quante previsto dal dbgs. no 3572013 a
dall'art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;
pwera, nel caso in cul sussetang situazionl di incompatibilitd;, che le stesse sono e
SEgLenti: -

=
H i

- i

bl che, al sensi dell’art. 35-bls del d.egs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza nen passata in giudicato, per i delitti pravisti mel capa | del titolo | gel libra
seconda del codice penale;

¢} di non avere, direttamente o indirettamente, un Interesse finanzlario, economico o alira Interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi € per gli effstti di quanto previsto dal DM, 26 aprils
2022, m 105, recante |l Codice 41 Comportamento del dipendent! del Minlstero dell’istruzione e del
merita, né di trovarsi in altra condizione di conflitta di interessi {neppure potenzialel ai s=nsi
dell'art, 6-his della legpe n, 241/1990. In particolare, che Fassunzione dell’incarico di membro dalls
Commissiona esarinatrices:

i, non coinvolge interessi progri;

i non coinvelge interessi di parenti, affini entro || secondo grade, del conuge o di conviventi,
appure di persone con le guali abbla rapporti di frequentazione abituzle;

ii. non coinvolge interesst di sopgetti od organizzazioni con cul &pli © || coniupe abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapport di credito o dabito significativi:

i,  non coinvolge interessi di soggett] od organizzazoni di cul sa tutore, curatore, procuratore o
agente, tiolare effettive, owera di entl, associzzioni anche non riconosciute, comitatl,
societa o stabilimenti di cui siz amministratore © gerente o dirigente;

d] dl aver presa plena cogniziong del DLW, 26 aprile 2022, n. 105, recante i| Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito;

ey dl Impegrarsi 3 comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

fI diimpegnarsi altresi 2 comunicere all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
caratters ostativo fspetto all'aspletamento dellincarice;

gl di estere ctato informato, al sensi del’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europec & del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legilativo 30 glugno 2003, n. 196, dirca il
trattamenta del datl persenall raccolti e, in particalare, che tali dati saranng trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per |z quall |2 presenti dichizrazioni vengano
rese @ fornisce il relathve consanso,

Vairano Patenorz, B fﬁ(}ﬂ‘t { 2a 24 IL DICHIARANTE

Allegaio

s [eventuale, ové il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del dosumento di Identith
del sottoscrittore, incorse di validiti.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA D INCOMPATIBILITA',
Di CONFLITTO DI INTERESS! E DI ASTENSIOMNE
(resz nalle forme di cui agli artt 45 2 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000]

Piano Mazienale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asill nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territorali nelle scuole secondarie di primo e dl sacando grade e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation €U Azioni di prevenzions e
contrasto della dispersione scodastica (DM, 170/2022].

l/La sottoscritiofa HFIHELL\ @\JD'I‘JIFI,-'I-.'M] natofa @ Q‘E—TM'“{ELHM in  data

Ll'* C¥-![ﬁ1&ﬂﬂ%2:[h[ﬂlﬁﬂf in relaztone allincarica di membro  della
Commissione ai fini della wvalutazione delle domande di parecipazione pervenute in relazone
all'individuazions dell'incarico individuale avente ad oggetto "Aftivita tecnica del Team per la prevenzione
deda dispersione scolastica” in gualita di:

Presidente
Componente

Componente [Segretariol;

LR

WISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante sNuovwe narme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di zccesso a1 documenti amministrativie, & in particolzre art. &-bis;

VISTOD Il decreta legislative 30 marko 2001, n, 185, recante aMorme generall sull' ordinamento del lavore alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliches;

VISTOD in particalare I"art. 35-bis, commi 1, lett. a), @ 3, del suddetto cecreto legslativo n, 165/2001, ai sensl
del quale 1, Coloro che =ono steti condannati, anche con sentenza non passata in piudicato, per | reati
previsti ne! capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non pessane fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblic impieghi; |..] 2. La disposizione
prevista al comma 1 integra le leggl e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina
dei refatvi segretaris;

VISTA Iz legee & novernbre 2012, n. 190, recante oDispasizioni per la prevenzions e la repressicne dalla
corruzione e dell'illegalitd nella pubblice armminstraziones;

WISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
L., del 26 aprile 2022, n. 105;

WVISTO gl Avvisi €1 selezione, prot, n. 3553 del 170452024 ¢ prot. m. 3579 del 170472024, per il
conferimento di incarchi individuak del personale ATA per la realizzazione delle attivita relathve al progetio
*Verso il future™ CIP: M4C11.4-2022-981-P-18437- CUP; E34D22007060000

CACHIARA

consapevole che la Falsith in atti e le dichiorazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale & delle legpi
speciall in materla e che, laddove dovesse emergere |a non veridicita di quanto qui dichlarato, si avra la
decadenza dai benslicl eventuslmente ottenut! ai sensi dell’an. 75 del d.P.R, n, 445 del 28 dicembre 2000 e
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I‘applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gl effetti di cul
ogliartt, 46 e 47 del d,P.R, n. 445 del 28 dicembre 2000;

al nan trovarsi in situazicne o incompatibilita, & sensi di guanto prevista dal d.lgs. n, 3%/2013 e
dali'art. 53, del d.lgs. n, 165/3001;
ewverp, nel caso in o cul sussistano situazioni di incompatibilits, che le stesse zono e
seguenti:

b che, al sensl dell'art, 35-his del dlgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in piudicsto, per | deditti previsti nel capo | del titole Il del libro
secondo del codice penale;

gl di mon avere, direttamente o indirettamente, un nteresse finanziario, economica o altre interesse
personzle nal procedimento in 25ame al sensi & per gli effetti di quanta previsto dal D.M. 28 aprile
2022 m, 105, recante || Codice df Comportaments del dipendenti del Ministers dell'istruzione ¢ del
merite, né di trovarsi in altra condzione di conflitte di interessi (neppure potenziale) & sensi
deli‘art. E-bis della legge n. 241/1590. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro della
Commissione esamninatrice:

i. nan coinvolge intersssi progri;

il non coinvalge interessl di parent, affinl entro il secondo grado, del conluge ¢ di conviventi,
oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale;

lii. mnon coinvelges Interessi di soggettt od organizzazioni con cul eghl o Il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debits significativi;

v,  noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o
agents, bitolare effeltiva, cwero di entl, assotiagioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimentl di cui sia amministratore o gerente o dirigents;

d] di aver presa plena cognizicne del M, 76 aprile 2022 0. 105, recante | Codice di Cormportamento
dei dipendenti del Ministers delfistruzione e del merito;

el di Impegnars & comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali varlazion: che
dovessero intervenine rel corso dello svelgimento dell'incarica:

fI  di impegrarsi altresl a comunicare all’istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
caratters astativo rispetto all’espletamento dellincarico;

gl di essere stato informato, ai sensi-dell’art. 13 del Regolamento |UE) 2016/579 del Parlarmento
europec e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto leghslativo 30 glugno 2003, n. 196, circa il
trattamento del dati personall raccolti e, in particolare, che tall datl sararng trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali ke presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce 1l relativo consenso.

Vairano Patenora, | 5{1 -0l ‘Eﬂg-q- IL DICHIARANTE
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Allegato:

» [eventuale, ove if documants non sia sottescritto digitalmente] copia firmata del documenta di identita
del sottoscrittare, in corso di validita,
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