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Istituto Comprensivo Statale
“GARIBALDI - MONTALCINI" 4
Coianelle  Pietrovoirono  Vairano Patenora | &
Via defle Rimembranze n, 72 - B1058 VAIRANG PATENDRA (CE)

FUTUIIA 'PER LITALIA DI DOMANI

-_ -3 ik 'i B s i b

Al Site dell’Istituzione Scolastiea
Al Albo online
Apli Atti della scuola

Al Amministrazione Trasparente
CUP: E34D22007060006

CIP: M4C111.4-2022-981-P-18437

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico individuale avente ad
oggettor Componente aftivith tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica -Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
der serviel di stroeione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizato alla
riduzione dei divan territoriali netle sewole secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla dispersione
seolastica, finanziato dall'Unione europes — MNext Generation EU. Azioni di prevenzione ¢ contmasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n, 241 del 7 agosto 199%), recante aMuove norme in materia di procedimento amiministrative e di
dintio di sccesso 3 documents smministrativing

VISTO il decreto del Presidente dells Repubblica del 28 dicembre 2000, 0, 445, recante 1l «Testo unico delle
disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativas:

VISTO o decreto legislativo del 30 mareo 2001, n. 163, avente ad oggctio aMNome generali sull’ordinemento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliches e, in particolare, 1"art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legslativo del 14 marzo 2003, n. 33, recante «Biording della discipling ngouardante o dintto &
accesso civieo ¢ gli obblighi di pubblicith, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche wmministrazionis,;

VISTO il decreto legislative dell’s aprile 2003, o 39, avenle ad ogegeiio «Ddsposizioni in materia di
incenferibility e incompatibilia di incarichi presso le pubbliche amministraziont & pressoe gli entl privati in
controllo pubblico, & norma dell'mticolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190;

VISTO il decreio begislativo del 15 givgno 2015, o, 81, concernente «Discipling ofgamca dei contrami di lavoro e
revisione della nommativa in lema di mansiont, a norma dell'articolo 1. comma 7, della legge 10 dicembre
2004, n. 183w%;

VISTO il Regolamenio (UTE) 2016/879 del 27 aprile 2006 e il decreto legislativo 30 glugno 2003, 0, 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personalis;
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Istitute Comprensivo Statale
YGARIBALDI - MONTALCINI™
Caianello  Pietravairane  Vairano Potenora &
Via delle Rimembranze n. 72 - 81058 VAIRAND PATENORA [CE)

VISTO il repelamento (UE) 2021/241 del Pardamento europeo e del Consiglio dell’Uniene europea del 12
febbraio 2021, che istituisce 1] dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, |art_ 6. peragr. 2;

VISTO il regolamento delegao (UE) 202172106 della Commissione del 28 settembre 2021, wche integra il
regolamente (UE) 2021/241 del Parlamento eurcpeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa ¢ la resilienza, stabilendo gh indicaton comuni ¢ gli elementi dettagliati del guadro di valulazione
della ripresa ¢ della resilicnzan;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4. Componente 1) -
Intervento stmordinario finslizzato alla iduxione dei divan temitorali nelle scuole secondarie di primo &

di secondo grado e alla lotia alla dispersione seolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
seolastica (DM, [ T02022;

YISTA la Strategia per i dirtt delle persone con disabilith 202 1-2030 della Commissione curopea;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante alstruzioni generali sulla gestione
amministrabivo-contabile delle istiuzon scolastiche, ar senst dell"articolo 1, comma 143, della legee 13
luglio 201 5, n. 1070

VISTA la Cirgolore del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca n. 34815, del X aposto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistensiale;

VISTO il decreto di indizione procedura, con il quale 1'lstituzione scolastica ha definito 1"avvio di una selezione
volta al confenmento di n. 6 incanchi imdividuah, aventt ad ozgetto: Avviso di selezione componente
Attivith tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica:

VISTO " Avviso di selezione prot. o, 1907, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 04.03.2024;

VISTO in particolare che il succitato Avvise, ai sensi del quale «Gl interessati dovranno far pervenire 1a propria
candidatura, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giormo 11.03.2024x;

CONSIDERATO che alla data dell” 11.03.2024, scadenza prevista dall” Avvizo per la selezione del componente
Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica , sono pervenute n. & candidatur:
da parte del personale interno all Istitezione;

CONSIDERATO che pccorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei cnten di
valutazione i cun all® Avviso e deliberots dagh OO0, OC., al fine di mdividuare 1 candidati idonei allo
svolgimento delle attivitd come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
pocorrent al fine di svoleere Mincanco;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetts Commissione la D.5. prof.ssa lavarone
Rosana (Presidenie), il prof, Giovanni Manzilli (Componenie} e 1'insegnante SpazZiang Maria Luisa,
anche in qualita di segretario verbalizzante, | quali posseggono | necessan requisiti;

nell osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n, 1), recante «Disposizioni per la
prevenzons @ la repressiome delln cormizione @ dellillegalith della Pubblica Amminisiraziones,

DECRETA
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Istitute Comprensivo Statale |
“GARIBALDI - MONTALCINI"

Caianelle Pietraveirano  Vairono Patenora i_

Via defle Rimembronze n. 72 - 81058 VAIRAND PATENCRA (CE]

Per i motivi espress: nella premessa, che s imtendono integralmente nchiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, come previsto  dall"Avwizo di selezione, prof, n. 1907 04,03,2024, o Commissione ai Oni delln
vahlutazione delle domande di 'pam:::jpa.zinnc pervenute, La Commissione & costitulta come Segue:

Presidente [2.5. prof.sse lavarone Rosarda
Componente prof. Giovanni Manzilli
Componente Ins. Spaziano Maria Luisa

2, Lo funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, la docente
Spaziano Maria Luisa

3.1 lavordi della Commissione somd 4 Citole gratuito e, perfanto, & componenti non  spetiance
compensi/emolumentiindenniti/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiasazgioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilith e’o conflitto di
interessi dei singoeli commissart,

Art. 2
( Modalith di funzionamentoe)

I.La Commissione di cui all’aricolo | del presente Decreto esamina le domande di parecipazione utilmente

pervenute ¢ i relativi curricula, conformemente alle previsiond di ew all” Avviso in premessa,

CAllesito della seduta per 1a valwlazione delle candidature, 1a Commissione istitnita con il presente Decreto

redigerd apposito verbale con relativa Frsdualnri.n.

3. 11 presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istiuzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link www garinhldimontalcini.edu.it, ai sensi
della normativa sulls trasparenza.
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Il Dirigente Scolastico
Prof.cso Rosario lavarane
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DICHIARAZICME DI INESISTEMZA Df CALUSA D INCOMPATIBILITA,
Ol COMFLITTO DI IMTERESS! E D ASTENSIONE
{resa nelle forme di cul agli artt. 46 e 47 del d.P.A. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Plana Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — lstruzione e ricerca, Componente 1 — Patenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all2 universita = Investimenta 1.4 Intervento straordinario
fimalizzato alla riduzione dei divari territoriall nelle scuole secondarie di primo e di seconda grads e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dalf Unione eurapea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione &
contrasto della dispersione scolastica (DA, 170,/2022).

il sottoserittofa  MAN LU GAOyBRNL natosa EETWr'.E.L.ﬂLﬁ , in data
Aoy 45@;-, CF ¥ bl eb bAsGE S & in relagione  alincarice di membro delia
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relagtione
allindividuazione dell'incarico individuale avente ad opgetto “Attivita tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica™ in gualita di:

Presidente
» Componente

Componente (Segretarial;

LL A

VIGTA la legge 7 aposto 1920, n 241, recante «MNuove norme in materiz di procedimento
amministrative e di diritto di accesso ai documenti amministrativie, & in particolare 'art, 6-bis;

VISTD il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante aMorme generali sull’ordinamento del
lavaro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliches,

VISTD in particelare 'art, 35-bis, commi 1, lett a), e 2, del suddetta decreta legizslativo n. 1652001, &
sensi del guale «1, Colore che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo |l del libro secondo del codice penale: a] non possano fare parte,
anche con campiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o Iz selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi & regolamenti che disciplinano L formazione dl
commissioni e la nomina del relativ segretaris;

VISTA la kegre 6 novernbre 2012, n. 1290, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita neliz pubblica amministraziones:

VISTD il Codice di comportamento del dipendenti del Ministers dall'istruzione & del merita, adottzta
con DL del 26 aprile 2022, 0. 105;

VISTO Awviso di zelezione, prot. n. 1907 del 04.03.2024, per || conferimento di n. & incanchi
indiwiduali avente ad oggetto “Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica”;

DICHIARA

consapevobe chi la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd ¢l quanto gui dichiarato, si avra la
decadenza dai beneficl eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n, 445 del 2B dicembre 2000 &

[
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I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effettl di cul
agli artt, 46 e 47 del'd F.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

&) non trovars in situazione di incompatibilita, ai sensi di guanio previsto dal d.lgs. n, 392013 2
dall’art, 53, dal ¢ Igs- n. 165/2001;
ovvera, nel caso in ol sussistang situazioni di incompatibilita, che ke stesze sona e
seguenti:

by che, al sensi dell'art. 35-his del dlgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata can sentenza non passata in giudicata, per i delitti previsti nel capa | del titalo 11 del libro
secondo del codice penale;

c) di nen avere, direttamente ¢ indirettamente, un interesse finanziario, economice o altra interesse
personale nel procedimento in esame al sensi g per gh effetti di quanto previste dal D.M. 26 aprile
2022, m, 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dellstruzione e del
merito, ne di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure patenziale)  ai sensi
dell'art. &-bis della legge n. 241719840, In particalare, che 'assunzions delfincarico di membro della
Commizsiaone esaminatrice:

I non coinvolge interessl propri;

i. noncoinvalge interessi di parent, affini entro il seconda grade, del coniuge o di conviventi,
oppure di persane con le quall abbia repporti di frequentazione abituale;

fi. non coimolge interessi di soggetti od orgarizzazioni con cul egll o Il conluge abbla causa
pendents o grave inimicizia o rapporti di credita o debito significativi;

iv.  moncofnvolge interessi di soggettl od organizzazioni di oul sla tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettive, owwera di enti, assocazioni anche non rconosciute, comitati,
societd o stablfiment! di cul sia amministratore © gerente o dirigents;

dl diaver preso pigna cognizione del OUM, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
del dipendenti del Ministero dellistruzions & del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzgione scofastice eventuall variazioni che
dovessere intervenire nel corsa dello svolgimento dellincarico;

i di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica gualsiasi altra circostanza sopraveenuta di
carathere ostativo rispetto all’espletamenta dellincarica;

g) di essere stato informato, ai sensi delfart. 13 del Regolamento [UE] 2016/679 del Parlamento
eurapea e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196, circa |l
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tzli dati s2ranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclushamente per le finalitd per le qguali le presenti dichiarazicni vengong
rese e faornisce il relativo consensa.

Valrano Patenora, A4 - O3 1o 214 IL DICHIARANTE

allegato:

s [eventuale, ove il documenta non sia sottoscritto digitaimente] copia firmata del documento di identitd
del sottoscrittore, in corsa di validita.
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DICHIARAZIONE DF INESISTENZA DI CALISA DI INCOMPATIBILITA',
DI COMFLITTO [ INTERESST  E DI ASTEMNSIDMNE
{resa nefle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n, 445 de! 28 dicernbre 2000

Piano Mazionale di Ripresa & Resilienza, Missione 4 = |struzione e ricerca, Componente 1 — Potenzlarento
dell'offerta del servizi di istruzione: dagh asill nido alle universitd - investimento L4 ntervento straordinario
linalizzato alla riduzione dei divari territoriall nelle scuole secondarie di prime e di seconde grado £ alla lotta
alla dispersione scofastica, finanziate dall'Unione europes — Nest Generation EL, Azionl dl prevenzicne e
contrasto della dispersione scolastica (DM, 17072022,

iIfta  sottoscrittofs [N 2aME gOLAR IR natofa & CEIRBENea) o dats
s '.L{F, Al criRNRedelRecc o & in relazione  alfincarica di membro  della
Cormmissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione
all'individuazione dell'incarico individuale averte ad opgetto "Attivitd tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica™ in gualita di:

}( Presidente

Componente

Componente (Segretario);

-

VIETA |3 legge 7 aposto 1590, n. 241, recante sMuove norme in matera di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso 2 docurnent! amministrativie, @ in particolare F'art. &-bis;

WISTO |l decreto legislativo 30 marza 2001, n. 165, recante «Morme generali sull’'ordinamento del
lavore alle dipendenze delle amministrazionl pubbliches,

VIETO In particolare Fart, 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetta decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titclo | del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compltl di segrateria, di commissioni per l'accesso o la seleziane a pubblic impieghi; [...] 2.
Lz dizposizione prevista al comma 1 integra be leggl e regalamenti che disciplinano la farmazionre di
commissionl e la nomina ded relativi segretaris;

VISTA |a legge b novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e |3 repressicne
della corruzione e defl'illegalita nells pubblica amminstraziones;

WYISTO | Codice di compartamento del dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adotate
can DU, del 26 aprile 2022, no 105;

VISTO I'Awviso di selerione, prot. m, 1907 del 04.03.2024, per || conferimente dl n. & Incarichi
individuali avente ad oggetto "Attivith tecaica del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica”,

CICHIARA

consapevale che |a falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite al sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere |3 non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dal benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art, 75 dal d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 2

|
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I'spplicazione di agni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit3, ai sensi e per gli effetti di cul
agli artt. 46 e 47 del d P.R. n. 445 del 228 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di Incormpatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall"art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
owwern, nel gaso In n:u.uf Sussistana s?’g_uﬂinni di inmmpatihﬁité:_,,cﬁe le sE_;.se' 5060 }
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bl che, al sensi dell'art. 35-bis del d.gs. n. 165/2001, non ha rportato alcuna condanna, meppure
pronunciata con sentenza non pessata in pludicato, per | defitt previsti nel cape | dal titolo 1l del libra
secondo del codice penale;

¢] dinon avere, direttamente o Indirettamente, un Interesse finanziario, economico o altro interesse
perscnabe nel procediments in esame ai sensi e per gli effetti di guanto previsto dal DLW, 26 aprile
20232, n. 105, recante il Codice di Compariamento del dipendenti del Minlstero dell’istruzione e del
merita, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi {neppure poterziale) ai sensi
dell’art. 8-bis della legge n. 24171920, In particelzre, che assunzione delllincarica di membro della
Comimissione esaminatnce;

i. ren coinvolge interessi propri;

ii.  noncolnvolge interesst di parentl, affinl entra il secondo grado, del coniuge o di convivent,
oppure di persone con la guali abbia rapporti di freqguentazione abituale;

iii. non coinvolge intersssi di soggettl od orgamizzazioni con cui eghi o i coniugs abbia causa
pendente o grave Inimicizia o rapporti di credite o debito significativ;

.  noncoinvalge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, owwero di entl, associazion! anche non riconosciute, comitats,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d] dl aver presa piena cognizione del 0.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministers del'istruzione e del merita;

g] di impegnarsi @ comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventusli variazicm che
dovessero interveniie nal corso dello svalgirmanta dell'incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastics gualsiazi altra circostanza sopraveenuta di
carattere pstativo rispetto all’ espletamentc dellincarico;

E) di essere stato informato, 8 sensi delf'art. 13 de! Regolamento (WE] 2016/67% del Parlamento
eurcpen & del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196, circa |l
trattamento ded datl personall raccolti &, In particolare, che tali dati saranno trattatl, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per la quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e farpisce |l relativg consensa.

Vairano Patenora, i L1 | O ';ju P J,;':f_} IL DICHIARANTE
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Allegato:

= [eventuals, ove || documenio non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validicd,

y

FUTURA 7&TTA0AS domani T s ) it 1 ol




Lanftt s

kel
ik

’

hrpamo el ctie

Hmnﬂﬂthl-ul..ﬁ&.

TAVARONE.
BEARIL

Noms

135

10. 1%

a0,

oo, .,

(atiam.....

Ak,

Stato civile. (XNTOGKTS ..

I:
I"lilllm
Profossione. . THSBSIMITE.

Keskdeay, (RARIYY
YiR G

Pt
[k
=i

o g
ig....

LT

|:-‘'55\'-‘1IJ"I'I'-'.I‘l'li.'I‘1El.'.!-IJI.I
§ Stanara.. e

g
r&éuml SRETENT]




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA D CAUSA DI INCOMPBATIBILITA',
DI CONFLITTO DI INTERESS!L E DI ASTEMSIDNE
(resa nelle forme di cul 2gli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000]

Fiano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - |struzione e ricerca, Componenta 1 - Potenziamenta
dell’'offerta del servizi di struzione: dagli asili nida alle universitd = Investimento 1.4 Intervento straordinaro
finalizzato alla riduzione dei divan territoriall nelle scucle secondarie di prime e di seconde grado e alla lotta
alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Uniore europsa = Next Generation EU, Azianl di prevenzions e
contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022).

C.F, ;EE[LLﬁGhHE,]&HﬁE relaziane aFler:arm:l di membroc della

Commissione ai fini della velutazione delle dumande di partecipazicne pervenute in  relazione
all'individuazione dell'incarico individeale avente ad oggetto *Attivitsd tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica” in qualita di:

l/La s[;ms:rim:-.-’a S FAZANe  Hafa  Lulsh natﬂ-.nfa a {FAPuA f"m,‘:'l , in data

Fresigents

Companente

* Companente [Segretarial;

VISTA l3 legge 7 agoste 1920, n. 241, recante cMuove norme i materia di procedimento
amministrative e di diritto di accesso al documenti amministrativiz, e in particaolare "art, 6-bis;

VISTD il decreto legislative 30 rmareo 2001, n. 185, recante eMorme generali sull crdinamenta del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliches;

VISTD in particodare ["art, 35-bis, comimi 1, lett. a), & 2, del suddetto decreto legislativo n, 165/2001, al
sensidel guale «1. Colore che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo || del libro secondo del codice penale; a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesse o la selezione a pubblici im peeghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano [a formazione di
commizsion & la nomina dei relativi segretaris;

VISTA |a legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per lz prevenzione e la repressione
della corruzione & dell'lllegalita nella pubblica amminktraziones;

WVISTO Il Codice di comportamento dei dipendentl del Minsters dell’istruzione e del mernto, adottata
con DLM. del 28 aprile 2022, n. 105;

VISTD FAwviso di selezicne, prot. n 1907 del 04.03.2024, per il conferimenta di no & incarichl
individuali avente ad oggetto "Attivith tecnica del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica™;

CHCHIARA,

consapevole che |a falsita In atti g le dichiarazioni mendaci sono punite at sensi del codice penale & defle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere |3 non veridicita di guanto gui dichdarate, s avra la
decadenza dai benefic eventualmente attenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

1
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Iapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta quality, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n, 445 del 28 dicermbre 2000

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, a1 sensi di guanto previste dal dugs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, dal d.igs. n. 165/2001;
oweere, nel caso in cul sussistano  situazionl di incompatibilita, che le stesse sono e
Sppuenti:

b] che, ai sensi defl'art, 35-bis del d.lgs. m. 1685/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciats con senbenza non passata in giudicato, per | delitti previsti nel capa | dal titola 11 del libro
secondo del codice penals;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico ¢ altro interesse
persenale nel procedimento in esame ai sensi e per gl effett] di quanto previsto dal DM, 26 aprile
2022, n, 105, recante il Codice di Compartamento dei dipendent! del Ministero dell’istruzione 2 del
merita, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell'art, G-bis della legge n, 24171920, In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membre della
Carmmissine esaminatrice:

kL non cainvolge interessl propri;

[ non colmvolge interessi di parenti, affinl entro il secondo grade, del coniuge o di corviventi,
appure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

i, non colnvaldge interess i sopgettl od crganizzazionl con cul egli o il coniuge abbia causa
pendente g grave inimicizia o rapporti di credito o debita significativi;

fv.  pon coinvaolge interessi di soggettl od organizzazionl di cul sia tutore, curatore, proguratore o
agente, titolare effettive, owero di entl, associazioni anche nan riconosciute,  comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d] dl aver preso plena cognizicne del DUk, 26 aprile 2022, n 105, recante |1 Codice di Comportamento
dei dipendenti dal Ministera delfistruzione e del merito;

e) di impegnarsi a8 comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuall variazionl che
dovessero intervenira nel corso dello svelgimento dell incarics;

fi di impegnarsi altresi a comunicare all'istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rspetto all’ espletamento dell’incarico;

gl di essere stato informato, ai sensi dell’art, 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento
europen & del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legisiative 30 glugne 2003, n. 196, circa
trattamento del dati personali racoolti @, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per |2 finalitd per le quali ke presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce || relativo consenseo,

vairano Patencea, | |4 ﬂe'l b HI:’I A08H IL ICHIARANTE

Allegate:

= |eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia fiemata del decumenta di identita
del settescnttore, in corso di validita.
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